


Contirfabriek van De Key:

Prachtkans

voor moeilijk lerende jongeren

Onlangs opende wethouder
Herrema De Key's eigen fabriek
voor wooncontainers:

de Contirfabriek. Productie in
eigen beheer is slechts één van
de redenen voor de eigen fabriek.
Belangrijker is dat het project

de arbeidsmarktkansen voor
moeilijk lerende jongeren vergroot.
Foto boven: wethouder Herrama.

Linkerpaging: Productie van woenconiainers en
ervaring opdoen gaan hier hand in hand.

& Key boekt veel succes met tijdelijke woningen
Dnn verbouwde zeecontainers. Denk aan de ruim
duizend studentenwoningen aan de Wenckebach-
wig an het project Skaeve Huse in de Houthavens.,
De containerwoningen worden in China gefabriceerd
en naar Nederland verscheept. Daarnaast heaft
De Key sinds eind 2007 66k een eigen fabriek voor
wooncontainers: de Contirfabriek. Door de productie
in Nederland kan het ontwerp van de wooncontainers
verder worden ontwikkeld. Maar nog belangrijker: de
productie in eigen beheer wordt gekoppeld aan een
bijzonder lear-werktraject

ARBEIDEMARKTKAMNSEMN

‘In de Contirfabriek vergroten we de kansen op de
arbeidsmarkt voor moeilijk lerende jongeren van vijf-
tien tot achttien jaar’, zegt Willem Jansen, project-
leider van de Contlrfabriek bij De Key. ‘Leerlingen
van praktijkscholen lopen zestig dagen stage in de
fabriek, Ze beginnen met eenvoudig werk en maken
geleidalijk een ontwikkeling door naar ingewikkelder
klussan. In deze compacta omgeving kunnen dea
jongeren doorgroeien. Het project biedt ook werk-
gelegenheid voor de leermeesters van Pantar
Reintegratie Amsterdam.’

WERK=- EN STAGEPLEKKEN

De Key werkt wel vaker mee aan zulke projacten,
maar het bijzondere van de Contirfabriek is de
grootte van het project en heat feit dat de corporatie
dit initiatief helemaal zelf trekt. Willem Jansan: ‘We
investaran in wark- an stageplekken voor jongeanen
die moeite hebben aansluiting te vinden op de
arbeidsmarkt. Daarmee nemen we onze maatschap-
pelijke verantwoordelijkheid. Op jaarbasis biedt de
Contirfabriek een stageplek aan veertig tot vijftig
jengeren. Per week willen wij hier vijf wooncontai-

ners produceran.’

‘HET IS HIER VET!'

Kadir, stagiair van het Nova-college: "Het is hier
vet! Vooral de mensen die hier werken. Als ik hier
om acht uur kom, kleed ik me eerst om en dan
gaan we aan de slag. Het leukste vind ik schilderen
en het vervelendste opruimean. De bageleiders zijn
wel aardig, zij vertellen wat we moeten doen. Na
de zomervakantie wil ik doorgaan mat aan mbo-
opleiding, maar ik weet nog niet precies wat.'
Yoan, stagiair van het Nova-college: "Het is leuk om
te zien hoe ze van een container ean huis maken.

Vroeger dacht ik '"Hoe kun j@ nou in ean container
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Yoan (rechts) wit het 1 terwill leermeaster

Daan Sma

g (onder) het werk van een stagian
bekijkt, Daaronder de binnenzijde van een woon-

ol

DAAN SMALING:

‘Het belangrijkste is

om ze te motiveren.’

wonen?", maar nu lijkt het me wel wat. Hat echte

timmerwerk vind ik het leukste, platen opmaten,

snijden en vastschroeven D Degel

elger leart ons
noe we de gereedschappen moeten gebruiken, L;I_:
voorbeaeald het H:’Zr‘-r:’)ﬂ’rll‘-'\.r-.'.iﬁl dat is leuk! Na deze
stage wil ik wal in de bouw verder, niet alleen tim-

maran an vervan, maar ook alektra.

"ERVARING OPDOE N’

Daan Smaling, leermeester Pantar Reintegratie
Amstardam: “lk heb mijn opleiding gevolgd bij Pantar
an wark ar al ean aantal jaren. Daarvoor bij Maatwerk
De laatste jaren was ik loodgieter, nu ben ik ean
ers in de Contirfabriek. Dat is

ook voor mij een leuke stap, hoewel ik me soms

van g vier ieermees

een beetje opgesloten voel in deze loods. Als lood-
glet

r ging ik naar de klanten toe, dus dat was
een heel verschil, We werken zelf aan di

containar

woaningen an begeleiden de stagiairs. Zo kunnen

da jongens in de praktijk wearkervaring opdoan. In
de opstartfase vogelen we nog van alles uit over
dea nandigste maniar om de containerwoningean te
maken. En daar komt de L):_'-'__;u_':l_:-l_ll"u__; van dea jongens

bij. Elke learmeaster bageleidt vier tot vijf jongeren

Af an toa moeat & streng zijn, maar hat belangrijksta

is om ze te motiveran. Want als er & geen Zin heeft

kan die de rest measlepen. Het is hat laukste als

we meat zijn allen lekker kunnen doorwearkan.’

‘JE MAG HIER FOUTEN MAKEMN'
Jack van dan Bosch,

stagecodrdinator Praktijkschool
De Atlant: ‘Een praktijkschool is er voor moeilijk
erende jongeran. We hebben kleine klassen van

zestien leeringen en geven veel praktijkvakken

Learingen beginnen met interne stages in de school
+ =

Vanaf hun derde jaar gaan ze zich specialiseren in
zorg, horeca of techniek. Daarbij horen dan weer al-
erlei praktijkstages, waarbi] onze leerlingen vooral
assisterende werkzaamhedan kunnen doen. Het is
niat makkalijk om stageplaatsen in de bouw te vin
den, want het kost natuurlijk tijd om ze te begeleiden
De Contlrfabriek is dus zeer walkom en biadt unieke
mogelijkheden voor jongeren die graag een vak wil

an leren. Hier mogen d ngeran veal meear zelf doen

dan bdij andere stagabedrijven, en ze mogen fouten
maken, £e krijgen te maken met verschillende tach
nigken, zodat ze later ean keuze kunnen maken. De
jongeren zien wat ze maken &n als ar straks ergens
sen containerwoning staat die zij hebben gebouwd,
Zijn ze apetrots. Het zou mooi zijn als goed gemoti-
vaarde leeringan ook binnen De Key kunnen door
groeien, bijvoorbeeld als huismeeaster.’ &
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